Zapis schuze vvboru CNCHS 16. tinora 2012, Liberec

P¥itomni: doc.Suchomel, prof.Benes, prof. Smréka, doc. Sames, doc.Vaverka,
doc.Rehak, prim.Setlik, dr.Cesik

Omluveni: prim.Paleéek, dr.Pfiban, prof.Novak

Revizni komise: dr.Vacek

Omluveni: dr.Hrbac, doc.Plas

1. Kontrola zapisu minulé schuze

2. TOP — vybor vzal na védomi zpravu predsedy doc.Suchomela o pribéhu jednani
zainteresovanych slozek na MZd. Jednani bylo hodnoceno jako vsticné, prakticky doslo jen k
obecnym $krtim ( maximalni ceny pro vSechny - postele. monitory a ventilatory).

3. Nov jednini o sazebniku — vybor podpofil ..sendvicovy" model a zarovei potvrdil
nominaci prim.Setlika k prosazovani nasich zajma pfi jednanich s VZP.

4. Zprava o stavu financi — zprostfedkované byla prednesena zprava pokladnika Dr.Pfibang.
Byly zminény konkrétni dluzné &astky do spolecné pokladny za akce minulého roku.
Vybor odsouhlasil navy3eni platu sekretarky ze 400K¢ na 1000K¢ hrubého mésicné.

5. Nova smlouva CSNN s Ambit media — doc.Suchomelem (po elektronickém souhlasu
vyboru) podepsano navy3eni plateb v ramei prispévku spole¢nosti.

Navyseni zvyhodnéného predplatného pro Cleny CNS ze soucasnych 350 K¢ na 480 K¢
véetné DPH (tedy zhruba o 25 %). Zvysil se tedy ¢lensky prispévek o 130 K¢. Zaroven se
zvysilo i predplatné ¢asopisu pro ne¢leny spolec¢nosti (ze soucasnych 600 K¢ na cca 750 K&,
resp. 30 Euro) a piispévek ¢lent slovenskych odbornych spolecnosti (z 15 na cca 20
EUR/rok).

Nérist impakt faktoru CSNN na 0,393.

6. Trainees interchange — vybor podpofil snahu prim.dr.Filipa (Zlin) se zaclenit do
evropskych vzdélavacich struktur (EANS).

7. Vybor diskutoval problém definice nadstandardnich vykonu.

Projednaval jednotlivé body koncipované v navrhu prim.Palecka. Clentim vyboru byly
podklady tohoto navrhu postoupeny k dal3i uvaze s vyhledem definitivniho projednani na
piisti schiizi vyboru.

8. Pracovni dny éNCHSVbudou letos potadany NCH klinikou v Hradci Kralové, a to ve
dnech 17.-19.10.2012 ve Spindlerové Mlyné. Programova témata budou oznamena
organizatory na schlizi vyboru v ramei Kuncova memorialu.

9. Prijeti novych ¢lenu.

Dr.Tittelbach Lukas (Praha - Homolka), dr.Provaznikova Eva (Usti n.L.), dr.Mikulova Lenka
(Brno-Bohunice). dr. Chytil Pavel (Olomouc), dr.Bialkova Eva (Ostrava-Fifejdy).

Vybor zéroven diskutoval jiz dfive schalené vylouceni €lenu po 2 letech neplaceni prispévk.
Pted timto procesnim krokem bude neplati¢ pisemné varovan (doc Suchomel posle dopisy).



10. Vybor projednaval problém absence webovych stranek, ktery vnima jako naléhavy.
Webové stranky by mély aktualné odrazet déni v odborné spole¢nosti. Poukazovaly by na
dtileita data akei a zpfistupnily by napiiklad informace vzdélavaciho charakteru adeptim
atestaci, obsahovaly by zapisy vyboru spolecnosti apod.

Vybor podpotil iniciativu olomouckého a hradeckého pracovisté vytvofit do piisti schuze
navrhy webovych stranek — lepsi navrh bude vybran na pFisti schizi.

Zodpovédnost za provozovani stranek bude mit ., web officer* z fad ¢lent vyboru, samotny
provozovatel stranek z prislusného pracovist€ bude honorovan 20tis.K¢/roéné.

11. Vybor se zabyval postgraduidlnim vzdélavanim v oboru NCH
s cilem jasné formulovat stanovisko CNCHS k formé, obsahu a podminkam jeho zavrSeni.
Byly diskutovany podminky zakladniho chirurgického kmene (24 més.). ale i vlastniho
specializovaného vycviku (60 més.).
Soudasny systém postgradudlniho vzd&lavani v neurochirurgii je vyborem hodnocen
v principu jako dobry, léty provéfeny a nemél by byt zasadnim zpusobem ménén. Nékteré
polozky véstniku MZd: ,.Vzdélavaci program oboru neurochirurgie™ by vsak mély byt
priibézné ménény a jiné doplnény tak, aby program odpovidal pozadavkim doby. Stejné tak
by méla byt umoZnéna vétsi variabilita povinnych stazi na akreditovanych pracovistich.
CNCHS JEP je schopna garantovat postgradudlni vzdélavani v neurochirurgii pokud:
- budou vzdélavaci plany jednotlivych fakult schvileny vyborem spole¢nosti
- bude v principu zachovin stavajici systém aktualizovany dle pozadavku doby
- bude &lenem atestacéni komise delegit jmenovany vyborem spole¢nosti a dalSimi
budou také reprezentanti: piislusné fakulty, CLK a odesilajiciho pracovisté

Vybor CNCHS doporuéuje nasledujici zmény ve specializaénim vzdélavani:
- pribéznou aktualizaci obsahu pozadovanych teoretickych znalosti (min 1 x za 2 roky)
- prib&znou aktualizaci logbooku vykont dle pozadavki doby (min 1 x za 2 roky)
- presné definovat co musi pracovisté skute¢né umoznit atestantovi operovat
- zména systému povinnych specializa¢nich stazi
Clenové vyboru se dohodli na vypracovani tematickych navrhi specializovanych.
fakultativnich stazi (1-2tydenni), které by zohlednily ambice i moznosti jednotlivych
pracovist.
Otéazka postgradudlniho vzd&lavani v NCH bude i nadale predmétem jednani, a to na
nejblizsi schizi vyboru 15.3.2012 v Praze.

Zagsal
dr.Cesak Doc.Suchomel



